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ПЕДАГОГІЧНА РАДА – ПЕДАГОГІЧНИЙ ЧЕЛЛЕНДЖ
Нестандартна форма проведення

«Якщо людина не намагається зробити більше ніж вона може,

 то їй ніколи не зробити все те, на що вона здатна»
Генрі Драммонд
Тема: «Підвищення професійної компетентності педагога як умова його успішної фахової діяльності»

Мета:
· формування професійних компетентностей педагога для здійснення постійного професійного розвитку;

· стимулювання бажання на підвищення свого фахового рівня;

· сприяння формуванню комунікативних умінь та навичок методичної діяльності;

· забезпечення умов вільного спілкування та створення  позитивного мікроклімату в колективі .
Завдання: визначити шляхи досягнення мети, вибрати форми і методи вирішення проблеми, розробити алгоритм підвищення власного рівня професійної компетентності.

Обладнання: комп’ютерна техніка, мультимедійне обладнання

Портфель модератора: мультимедійні слайди, роздатковий матеріал для учасників педагогічної ради, відеоматеріали , музичний супровід, керівництво для модератора.

Форма проведення: педагогічний челлендж

Час проведення:  80  хвилин
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3
	Вступ.
Педагогічний дайджест І.

«Поняття компетенції і компетентності»

Завдання 1 «Методичні пазли»
	5хв
5хв
	Мультимедійна презентація
Картки у вигляді пазлів
	Методист

	4

5

6
	Педагогічний дайджест ІІ

«Портрет професіонала»

Завдання 2

Попн – формула «Учитель: хто він? »

Завдання 3

Методичний конструктор «Характерні ознаки ідеального педагога»


	2хв
10хв

8хв
	Ватман, маркери

Кольорові аркуші, маркери

	Психолог


	7
8

9
	Педагогічний дайджест ІІІ

«Етапи професійного розвитку педагога. Рівні професійної компетентності»

Завдання 4
Моніторинг «Рівень професійної компетентності педагога»
Вправа – розминка «Австралійський дощ»
	10хв
5хв

5хв
	Мультимедійна презентація

Діагностичні карти «Рівень професійної компетентності педагога»
	Заступник директора з НВР
Психолог

	10
11


	Педагогічний дайджест  ІV
«Шляхи підвищення професійної компетентності»
Завдання 5

Банк ідей «Моделювання алгоритму підвищення власного рівня професійної компетентності»
	7хв
8хв
	Мультимедійна презентація

Аркуші паперу, маркери


	Методист

	12
	Ухвала рішення педагогічної ради
	10хв
	
	

	13
	Рефлексія

Фідбек «Піца»
	5хв
	Маркери, аркуші
	Методист


1. Вступ
Методист(модератор) ознайомлює членів педагогічної ради з актуальністю теми для реалізації навчально – виховних завдань ліцею та інформує про правила проведення «Педагогічного  челленджа».

Фрагмент виступу.
Притча про успіх 

Одного разу Бог довірив своєму служителю роботу. Він показав йому величезний камінь перед його будинком і сказав, що завданням чоловіка буде штовхати цей камінь. І чоловік робив це день-у-день. Від сходу сонця до заходу, протягом багатьох років. Його плечі безпосередньо торкалися до цього холодного каменю, що не рушав з місця, коли чоловік штовхав його протягом багатьох років. Кожен день людина поверталася додому втомлена, знеможена, з відчуттям, ніби день пройшов даремно.


Сатана зауважив, що людина ця проявляє пригніченість і відчай, і вирішив внести свою лепту. Він посіяв в розумі людини негативні думки: «Ти вже так давно штовхаєш цей камінь, а він взагалі не рушив з місця. Навіщо ти так себе вбиваєш? Ти ніколи не зрушиш його з місця». Таким чином, він вселив людині думку, що його завдання нездійсненне і що він невдаха.


Ці думки відбили у людини бажання продовжувати доручену йому Богом справу.


«Навіщо так напружуватися, - думав чоловік, - я працював на виснаження, а результату не видно, краще не буду перепрацьовувати, буду штовхати потихеньку». І так людина планувала робити, але одного разу вирішила помолитися і розповісти Всевишньому про свої переживання.


Чоловік сказав Богу:


- Боже мій, я довго і старанно служив тобі, я вкладав всі свої зусилля, щоб виконувати завдання, яке ти мені дав. До цих пір, хоча минуло стільки часу, я не зрушив цей камінь навіть на половину міліметра. Що я роблю не так? Чому у мене не виходить?


Тоді його Бог відповів з розумінням і співчуттям:


- Мій друже. Коли я просив тебе, щоб ти мені послужив, ти погодився. Я сказав, щоб ти штовхав камінь щосили - і ти це робив. Я ніколи не говорив, що очікую від тебе того, щоб ти зрушив його з місця. А ти зараз приходиш до мене знесиленим, думаючи, що ти підвів мене. Але чи справді це так?


Подивися на себе. Твої плечі стали сильними і натренованими, твій торс і руки стали міцнішими, а твої ноги стали більш витривалими і м'язистими. Завдяки постійним зусиллям ти став сильнішим, і твої можливості сьогодні набагато перевершують ті, які у тебе були до того, як ти почав роботу.


Так, ти дійсно не зрушив цей камінь з місця, але я сказав тобі штовхати його і ти це робив. Я сам зрушу камінь, коли прийде час
Отож, шановні колеги, сьогодні ми поговоримо про особливості професії вчителя, вчителя як вічного учня, який досягне фахового успіху лише за умови старанної праці і підвищення його професійної майстерності. Успіх - це наша наполегливість і досвід. Втомилися, важко? Просто штовхайте цей камінь, навіть якщо здається, що він не рухається. Він зрушиться в правильний момент, в ідеальний час, коли ви найменше цього очікуєте. І чудові речі вже відбуваються з вами, навіть якщо ви їх ще не помічаєте.
Здається, що все йде не так, просто штовхай!

Коли робота тебе гнітить, просто штовхай!

Коли люди реагують не так, як очікуєш, просто штовхай!

Коли гаманець порожній, а рахунки треба оплачувати, просто штовхай!

Не кажи, що нема порятунку, що ти знемігся: чим ніч темніша, тим яскравіші зорі.

Все, що може рука твоя, те і роби!»
Інформування про правила проведення «Методичного челленджа».
Челлендж – (англ. сhallenge -  виклик) - це модне англійське слово, яке означає завдання, яке складно виконати; пропозиція виконати що – небудь на спір; гра, у якій люди на деякий час стають учасниками захоплюючих подій. Челлендж необхідно виконати, передати свої результати іншому та поділитись своїми досягненнями з усім світом.

Вперше про масовий челлендж заговорили влітку 2014 року - Ice Bucket Challenge. Саме цей виклик став найбільшим глобальним явищем у світі соціальних медіа. Більше 17 млн. людей загрузили свої результати челленджа  на Facebook, відео якого переглянули більше 440 млн. людей. Загалом, це відео переглянули 10 млрд.разів.
Будь – який челлендж має свої правила. І ми з вами для успішної нашої співпраці  повинні дотримуватись певних правил.

(Модератор зачитує правила – учасники педради погоджуються залишити їх або пропонують власний варіант).
Основні правила:
· Виконувати чітко завдання без пропусків та відмовок, інакше жодних результатів ви не доб’єтесь.
· Роздрукувати завдання і почепити на видному місці, помічати відповідними знаками виконання завдання. Це дозволить чітко дотримуватись плану і серйозно відноситись до завдань.
· Повідомити рідним, друзям і знайомим, що ви підписались на челлендж.  Це допоможе вам не покинути виконання завдання в складні моменти. 
· Поділитись результатами своєї роботи в соціальних мережах. Нехай ваші друзі знають, як ви стараєтесь. Вони підтримуватимуть вас, а ви будете їх надихати на власні досягнення.
· Коригувати навантаження в міру своїх можливостей. Відповідальність за отриманий результат і своє здоровя несете ви.
· Не боятись. Багато завдань здаватимуться складними лише спочатку, а потім, після виконання, ви будете на них дивитись з посмішкою. [image: image1]
2. Педагогічний дайджест І.

«Поняття компетенції і компетентності»
Виступ методиста.

Донедавна фахівець оцінювався згідно з рівнем своєї кваліфікації. Нині недостатньо володіти певною кваліфікацією, сьогодні треба бути професійно компетентним, володіти здатністю та уміннями вирішувати постійно виникаючі у навчально – виховному процесі завдання.

Всі ми знаємо, що компетенція – це коло питань, у яких людина добре обізнана, має знання та досвід. Поняття «компетентність» введено у науковий обіг понад чверть століття. 

Слід зазначити, що у сучасному науково-педагогічному обігу вживаються два терміни: «компетентність» і «компетенція».
У зарубіжній практиці ці терміни розглядяють як синоніми, у нас, розрізняють відмінності у цих двох поняттях «компетентність» і «компетенція».

Сьогодні ми поговоримо про пофесійну компетентність педагога. Отже,
· Компетенція – (англ.competens - відповідний, здібний) особистісна поведінкова характеристика, яка виражає здатність людини ефективно виконувати професійну діяльність, володіння спеціальною сферою знань, здатність діяти відповідно до стандарту виконання роботи.
· Компетентність – це характеристика професіоналізму людини, яка формується внаслідок інтеграції досвіду, теоретичних знань, практичних умінь, що дають змогу самостійно здобувати нові знання, приймати рішення. Компетентність – поінформованість, обізнаність, авторитетність.

Компетенції вважають складниками компетентності. Компетентність – це володіння людиною компетенцією, що включає її особистісне ставлення до неї й до предмета. Компетентність є результатом
освіти, самоосвіти і саморозвитку викладача. Вона визначається досвідом та індивідуальною здатністю людини, її прагненням до безперервної самоосвіти й самовдосконалення, творчим ставленням до справи. Домінувальним чинником у педагогічній компетентності ми
вважаємо особистість викладача, його творчий потенціал.

Які ж якості необхідні людині в будь-якій професійній діяльності? Дж. Равен, автор книги "Компетентність у сучасному суспільстві", на основі проведених досліджень так відповідає на це запитання:

· здатність працювати самостійно без постійного керівництва;

· здатність брати на себе відповідальність за власною ініціативою;

· здатність виявляти ініціативу, не питаючи інших, чи слід це робити;

· готовність помічати проблеми та шукати шляхи їх вирішення;

· уміння аналізувати нові ситуації й застосовувати вже наявні знання для такого аналізу;

· здатність ладити з іншими;

· здатність засвоювати будь-які знання за власною ініціативою;

· розуміння приймати рішення на основі здорових суджень.
Професійна компетентність педагога– інтегративна риса, що включає знання, вміння, навички, зафіксовані у кваліфікаційних вимогах, та особистісні нахили й орієнтири щодо розвитку особистісної культури, поглиблення власного досвіду, здійснення інноваційної діяльності

За аналізом праць науковців можна визначити такі ключові компоненти професійної компетентності:
1. Інформаційна компетентність, яка передбачає володіння інформаційними технологіями, уміння опрацьовувати різні види інформації. Серед них уміння й навички роботи з друкованими джерелами, уміння здобувати інформацію з інших джерел, переробляти її відповідно до цілей і завдань педагогічного процесу.
2. Комунікативна компетентність - це вміння вступати в комунікацію (спілкування), бути зрозумілим, спілкування без обмежень. Ці вміння допомагають зрозуміти інших (учнів, учителів, батьків).
3. Продуктивна компетентність - це вміння працювати, отримувати результат, ухвалювати рішення та відповідати за них. Більшість науковців серед ключових компетенцій учителя на перше місце ставить саме продуктивну компетентність.
4. Автономізаційна компетентність - це здатність до саморозвитку, творчості, самовизначення, самоосвіти, конкурентоспроможність. Адже вчитель перш за все вчиться сам, це вічний учень.
5. Моральна компетентність - це готовність, спроможність і потреба жити за традиційними моральними нормами.
6. Психологічна компетентність - це здатність використовувати психологічні засоби навчання в організації взаємодії в освітній діяльності.
7. Предметна компетентність, до змісту якої входить володіння певними засобами навчання у сфері навчального процесу (спеціальність). Це сукупність умінь і навичок, необхідних для стимулювання активності як окремих учнів, так і колективу в цілому. До неї входять уміння вибирати правильний стиль і тон у спілкуванні, управляти їх увагою, темпом діяльності.
8. Соціальна компетентність - це вміння жити та працювати з оточуючими.
9. Математична компетентність - це вміння працювати з числом, числовою інформацією.
10. Особисті якості вчителя (це теж одна з найголовніших складових професійної компетентності) - доброзичливість, чуйність, урівноваженість, витонченість, толерантність, рефлексія, людяність.

3. Завдання  «Методичні пазли» (робота в групах).

Мета: активізувати учасників, підготувати їх до виконання наступних вправ.
Очікування: підвищення рівня інформованості щодо даної проблеми, запам’ятовування основних понять.
Ресурсне забезпечення: розрізані аркуші кольорового паперу, аркуші із завданнями. 
Хід завдання:
Модератор (методист) озвучує завдання: поділ на 4 групи – скласти пазли картинки ( розрізані аркуші кольорового паперу у вигляді пазлів, текстовий зміст пазлів тематичний – педагогічні поняття):
1- ша група – «Посмішка». Модератор  - голова методичної комісії загальноосвітніх дисциплін:

· Один із ключових компонентів професійної компетентності, який означає здатність до саморозвитку, творчості, самовизначення, самоосвіти, конкурентоспроможність (Автономізаціійна)
· Поінформованість, обізнаність, авторитетність (Компетентність)
2- га група -   – «Креатив». Модератор  - голова методичної комісії з професії «Кухар; кондитер»:

· Один із ключових компонентів професійної компетентності, який полягає у здатності педагога орієнтуватись в інформаційному просторі, використовувати технічні та мультимедійні засоби, володіти й оперувати інформацією відповідно до професійних потреб, оцінювати досягнутийрезультат; (Інформаційна)

· Особистісна поведінкова характеристика, яка виражає здатність людини ефективно виконувати професійну діяльність, володіння спеціальною сферою знань, здатність діяти відповідно до стандарту виконання роботи (Компетенція)
3- тя група– «Експерти». Модератор  - голова методичної комісії з професії «Тракторист – машиніст с/г виробництва, електрогазозварник»:

· Один із ключових компонентів професійної компетентності, який полягає в об'єктивному сприйнятті партнерів по взаємодії, знаходження адекватного стилю й тону спілкування, урахування індивідуальних особливостей, вміння активно слухати, вільно володіти вербальними, невербальними, комп'ютерними засобами комунікації (Комунікативна)

· Інтегративна риса, що включає знання, вміння, навички, зафіксовані у кваліфікаційних вимогах, та особистісні нахили й орієнтири щодо розвитку особистісної культури, поглиблення власного досвіду, здійснення інноваційної діяльності (Професійна)
4- та група– «Фантазія». Модератор  - голова методичної комісії класних керівників:
·   Один із ключових компонентів професійної компетентності, який полягає у здатності педагога використовувати психологічні засоби навчання в організації взаємодії в освітній діяльності. (Психологічна)

· це характеристика професіоналізму людини, яка формується внаслідок інтеграції досвіду, теоретичних знань, практичних умінь, що дають змогу самостійно здобувати нові знання, приймати рішення. (Компетентність)

 Спікери груп презентують результати. Після виступів кожної з груп, модератор (методист) узагальнює інформацію.
4. Педагогічний дайджест ІІ

«Портрет професіонала»
Виступ психолога

Виховання та навчання дитини – це особлива професія, яку не можна порівняти ні з якою іншою справою. Вона має ряд специфічних особливостей. Ми маємо справу з найскладнішим, неоціненним, найдорожчим, що є у житті – з людиною. Від нас, від нашого вміння, майстерності, мистецтва, мудрості залежить її розум, характер, воля, її життя, її щастя. Кінцевий результат педагогічної праці можна побачити не сьогодні, не завтра, а через тривалий час. Учительська професія – це людинознавство, постійне проникнення в складний духовний світ людини.

5.  Завдання: Попн - формула « Учитель: хто він?»

 Мета: сформувати установки на моральні якості педагогів
Очікування: отримання знань із педагогіки та психології
Хід завдання:
«…Хочеш усвідомити для чого ти служиш? Тоді порівняй свою службу з погляду суспільних цінностей, із професійною службою інших. І ти відчуєш, яке важливе і неповторне твоє життя для суспільства…» 
Ш.О.Амонашвілі 
Психолог озвучує певну точку зору , а учасники пояснюють чи погоджуються вони з почутим і чому; відповіді аргументуються або спростовуються, висловлюється своє сприйняття даної інформації.
Отже, учитель: хто він? 
· Учитель – завжди лікар… 

· Учитель – художник… 

· Учитель – актор… 

· Учитель – скульптор… 

· Учитель – великий психолог… 

· Учитель – талановитий режисер… 

· Учитель – щодня суддя… 

· Учитель – ілюзіоніст… 

· Учитель – творець… 

· Учитель – поет і письменник… 

· Учитель - інженер… 

· Учитель - менеджер… 

· Учитель – іноді буває клоуном… 

· Учитель – мудрий філософ… 

· Учитель – бухгалтер і економіст… 
Обговоривши дані судження, психолог зачитує уривок із праці Ш.О.Амонашвілі 
«…Раніше я порівнював свою професію з професією лікаря .Чи має право лікар помилитися, коли оглядає свого пацієнта і ставить діагноз? Ну звичайно, не має такого права, це зрозуміло! 

…Потім я порівнював професію педагога з професією актора . Певна річ, педагог повинен володіти перевтілюванням , умінням входити в роль. 

…Спробував я порівняти свою професію з професіями архітектора, будівельника, геолога, астронома. Уявляв, що я так само проектую та будую дитячу душу, як проектують та зводять будинки архітектори і будівельники. Але незабаром я відмовився від таких думок, оскільки люди цих професій мають справу з неживою дійсністю, яка без опору підкорюється їхній багатій уяві і практичній творчості. Мені ж доводиться спілкуватися з маленькою людиною, яка сама виношує у собі власні плани, мрії і прагне їх здійснити, самоутвердитися. Ні, вчитель не архітектор, інженер і будівельник дитячої душі, бо ця душа не являє собою набору будівельних матеріалів. Вона насправді є живою душею, пристрастю, життєдайною і творчою силою. Її потрібно не будувати, а збагачувати, розвивати, наповнювати ідеалами,переконаннями, прищеплювати їй любов до людей, природи, життя. 

Отак кожне порівняння моєї професії з професіями залишало мені якесь правило і пам'ятку. Потім я згрупував їх і отримав пам'ятку такого змісту
· Будь обережний! 

· Не помилися! 

· Не зашкодь! 

· Будь надією для учня! 

· Даруй себе дітям! 

· Знай, чого прагнеш! 

· Постійно шукай у дитині багатство її душі! 

· Будь терплячим в очікуванні дива і будь готовий до зустрічі з ним у дитині! 
Педагог, якому суспільство довірило навчати та виховувати дітей, повинен бути професіоналом своєї справи, гуманістом, володіти високою педагогічною культурою. Який же він, ідеальний учитель? – Давайте про це поміркуємо разом. 

Сучасні науковці розглядають модель ідеального педагога у трьох основних аспектах : фахівець , працівник, людина. 
6. Завдання: «Методичний конструктор «Характерні ознаки ідеального педагога»». 
Мета: сформулювати й подати думки педагогів у стислій і чіткій формі.
Очікування: отримати характерні ознаки успішного педагога.
Ресурсне забезпечення: кольорові аркуші паперу, маркери. 
Хід завдання:
Кожній групі педагогічних працівників пропонується назвати риси, властивості та характерні ознаки ідеального педагога у відповідних аспектах (як фахівця, працівника, людини). Свої думки учасники записують на запропонованих аркушах . Результати роботи обговорюються спільно, учасники інших груп можуть робити доповнення. Спільно визначаються основні характеристики ідеального успішного педагога. 
Модератор

 Сучасному педагогові необхідні гнучкість і нестандартність мислення, вміння адаптуватися до швидких змін умов життя. А це можливо лише за умови високого рівня професійної компетентності, наявності розвинених професійних здібностей.
7. Педагогічний дайджест ІІІ

«Етапи професійного розвитку педагога. Рівні професійної компетентності»
Виступ заступника директора з НВР

Набуття професійної компетентності починається з оволодіння педагогічною професією і охоплює декілька етапів професійного розвитку фахівця, протягом яких змінюються життєві та професійні плани, відбувається перебудова структури особистості, визначається провідна діяльність, соціальна ситуація.

Виділяють такі етапи професійного розвитку педагога]: 
 - оптант (етап вибору професії);

 - адепт (навчання у спеціалізованому навчальному закладі: коледж, виш);

 - адаптант (звикання молодого фахівця до роботи);

 - інтернал (людину визнають досвідченим фахівцем, який може самостійно й успішно справлятися з основними професійними функціями);

 - майстер (наявність у фахівця спеціальних якостей, умінь, широке орієнтування у професійній діяльності; індивідуальний стиль діяльності); 

 - авторитет (фахівець-майстер своєї справи, широко відомий у своєму колі або за його межами; він професійно вирішує завдання за рахунок великого досвіду, вмілості, вміння організувати роботу тощо);

 - наставник (фахівець є авторитетним майстром, передає досвід молодим, стежить за їх професійним зростанням, його життя наповнене осмисленою професійною перспективою).

 Під час просування від етапу до етапу у вчителя і майстра виробничого навчання поступово формується професійна компетентність. 

Поняття «професійна компетентність педагога» виражає особисті можливості викладача, що дозволяють йому самостійно й досить ефективно вирішувати педагогічні завдання, сформульовані ним самим або адміністрацією освітньої установи. Для здійснення зазначеної діяльності педагогові необхідно знати педагогічну теорію, уміти й бути готовим застосовувати її на практиці. 

Таким чином, під педагогічною компетентністю можна розуміти єдність теоретичної й практичної готовності спеціаліста до здійснення своєї професійної діяльності.

Рівні професійної компетентності вчителя

	Рівень професійної компетентності
	Критерії результативності педагогічної діяльності педагога

	Дуже низький (репродуктивний)
	Здатний розповідати учням те, що знає сам. Мета занять викликана стихійно, без урахування знань учнів. Навчальну літературу використовує мінімальну. Зміст навчального матеріалу вибирає стихійно, у зв’язку з цим він є просто концентрацією інформації. Мають перевагу традиційні методи одностороннього пояснення, коли учні пасивно сприймають інформацію. Елементи інформаційної структури занять не обґрунтовані, не чіткі. Спроектована модель занять має декларативний характер. 

	Низький

(адаптивний)
	Вміє пристосовувати свою доповідь до ознак певної аудиторії. Мету і структуру занять визначає адекватно рівню розвитку учнів, але немає навичок варіювати методами та засобами навчально-пізнавальної діяльності. Методи активації застосовує рідко.

	Середній

(локально-моделюючий)
	Володіє стратегією навчання учнів, знаннями і навичками з окремих розділів курсу. Мета та завдання діяльності обумовлені, але не визначені рівні засвоєння учнями бази знань та відповідних їм форм і методів роботи. Переважають традиційні методи і прийоми навчально-пізнавальної діяльності учнів і контролю знань. Активізація діяльності учнів здійснюється без глибинного дидактичного обгрунтування.

	Високий (системно-моделюючий)
	Володіє стратегією навчання учнів, знаннями і навичками стосовно курсу  і педагогічного процесу в цілому. Мету, завдання та структуру занять обирає відповідно до особливостей учнів, ролі навчального матеріалу в курсі і в зв’язку з іншими предметами. Моделює рівень засвоєння з теми і відповідні форми і методи навчально-пізнавальної діяльності і контролю. Зміст висловлюється у відповідності до мети. Переважають проблемні методи навчання, що відповідає потребам активізації діяльності учнів, їх мотивам та інтересам.

	Дуже високий

(творчий)
	Використовує стратегії перетворення свого предмета як засобу формування особистості учня. Мета, завдання і структура занять відповідають потребам формування мислення та поведінки учнів. Розроблені системи занять, використовується диференційований підхід. Форми та методи навчально-пізнавальної діяльності учнів підпорядковані меті реалізації алгоритмічно дійсного і творчого рівня засвоєння знань проектує діяльність та поведінку учнів у конкретних ситуаціях. 


8. Завдання «Моніторинг професійної компетентності  педагога» 
Мета: дати оцінку власної педагогічної діяльності, визначити рівень професійної компетентності
Очікування: проаналізувати складові професійної компетентності та виявити прогалини у  власних знаннях .
Ресурсне забезпечення: діагностичні карти
Хід завдання:
Модератор: Всі педагоги повинні дати власну оцінку професійної компетентності.

Діагностування рівня власної педагогічної компетентності. (Додаток 1, Додаток 2)
9. Вправа – розминка "Австралійський дощ". 5 хв.

Мета: забезпечення психологічного розвантажен​ня учасників. Учасники стають у коло.

 Інструкція: Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Ні? Тоді да​вайте послухаємо разом, який він. Зараз по колу лан​цюжком ви будете передавати мої рухи, Як тільки во​ни повернуться до мене, я передам наступні. Слідкуй​те уважно!

• В Австралії піднявся вітер. (Ведучий тре до​лоні)

•  Починає накрапувати дощ. (Клацає пальцями)

•  Дощ посилюється. (Почергово плескання доло​нями)

•   Починається справжня злива. (Плескання по колінах)

•  А ось і град - справжня буря. (Тупіт ногами)

•  Але що це? Буря стихає. (Плескання по колінах)

• Дощ стихає. (Плескання долонями по грудях)

•  Рідкі краплі дощу падають на землю. (Клацання пальцями)

•  Тихий шелест вітру. (Потирання долонь)

•  Сонце! (Руки догори)

10.  Педагогічний дайджест ІV.
«Основні шляхи підвищення професійної компетентності»
Виступ методиста.
Основними шляхами підвищення професійної компетентності педагогів є:
1.Формування науково-методичного середовища або професійна взаємодія з колегами, тобто участь у колективних та групових інноваційних формах методичної роботи: співпраця у творчих групах, науково-дослідній діяльності, організація консультативно-методичних груп, педагогічні чи психологічні тренінги, участь у чатах, форумах щодо розробки актуальних проблем, методичних фестивалях, панорамах, презентаціях, КВК, участь у діяльності шкіл ( молодого педагога, педагогічного досвіду, професійної майстерності), методичних дискусіях, методичних аукціонах, методичних діалогах, проблемних столах, педагогічних консиліумах, ділових / рольових іграх, дебатах, методичних мостах, клубі творчих педагогів, творчих салонах, освітянських вечорах, аналізі ситуацій, фокус-групах, ігровому конструюванні; панорамі методичних навичок, захисті творчих кооперативних проектів, програм, передових ідей; підготовка й видання друкованих видань. 2.Формування гнучкої системи безперервної освіти педагога:
- інноваційний підхід педагога до вдосконалення рівня професійної компетентності як у курсовий, так і в міжкурсовий період. Робота в міжкурсовий період може бути врахована під час атестації педагога ( участь у проведенні семінарів, творчих столів, наукових досліджень, розробка та публікація навчально-методичних матеріалів, авторських програм, робота в складі творчих груп, участь у професійних конкурсах тощо);
- самоосвітня діяльність (епізодична і планова) учителя, саморозвиток, пошук шляхів професійної самореалізації; здійснення безперервного навчання, оскільки «учитель живе доти, доки він учень»;

 - складання плану самовдосконалення професійної компетентності: вивчення передового досвіду колег,  проведення відкритих уроків,  самоаналіз уроків,  обговорення відвіданих уроків,  участь у конкурсах тощо;

- цілеспрямована систематична робота над методичною темою,
- збір та укладання творчого портфоліо педагога - колекція власної бази кращих уроків, цікавих прийомів, знахідок на уроці й позаурочній діяльності, власних засобів наочності, дидактичних матеріалів, продуктивних педагогічних технологій, що відображають зусилля вчителя, успіхи або досягнення з тієї чи іншої проблеми, індивідуальної творчої теми. У портфоліо включаються зразки робіт у письмовому чи друкованому вигляді, відеоматеріали, щоденник рефлексії, зразки дитячих робіт, фотографії компонентів навчального процесу;
- самовиховання, удосконалення методів, прийомів і форм навчально-виховної взаємодії з учнями; вироблення індивідуально-творчого стилю роботи;                                        
- рефлексія власної діяльності (через об'єктивну оцінку прийти до самореалізації); ведення щоденника рефлексії, в якому викладач, залишаючись сам-на-сам, обмірковує власний досвід, види діяльності, визначає нові шляхи втілення творчих планів, прогнозує стратегії для покращення діяльності, визначає успіхи й невдачі, визначає комунікативну стратегію уроку тощо;
- самокорекція;

- виконання завдань у міжатестаційний період.
З. Створення інформаційно-освітнього простору з рівноправним доступом всіх педагогів до інформаційно-освітніх ресурсів:
· бібліотека;

· інтернет;

· медіа- та відеотека педагогічного досвіду,

· реєстр програмних педагогічних засобів навчання.
4. Готовність до інноваційної діяльності, пріоритет освітніх технологій:
· апробація   сучасних   науково-методичних   концепцій,   виявлення   та   впровадження   освітніх продуктивних технологій навчання і виховання, які допоможуть учням з успіхом виконувати навчальні завдання;

· переведення  навчального  процесу  на технологічний рівень,  тобто  попереднього  проектування процесу навчання з урахуванням дидактичних цілей і заданого рівня засвоєння;

· забезпечення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу: розробка авторських програм, спеціальних і факультативних курсів;
· системне    використання    міжпредметних    зв'язків    і    міжпредметної    інтеграції,    тобто інтегративного підходу;
· поповнення   власного   арсеналу   інноваційними   формами   уроків,   як-от:    урок-тренінг,    урок-дослідження,    урок-панорама,   урок-пошук,    урок-мандрівка,    урок-практикум,    урок-казка,    урок-композиція, урок-діалог, урок за опорним конспектом, урок тематичної атестації, активізована лекція,та ін.;
· організація творчого педагогічного процесу,  оскільки підвищення фахової підготовки можливе тільки   у   творчості.   Творча  робота   вчителя   можлива  як   результат   самостійного   навчання   з обов'язковим цілепокладанням та врахуванням можливостей, здобутків, інтересів самого вчителя.
5. Організація пошукової, науково - дослідної роботи педагогів та учнів:
- науково-дослідна діяльність учителя, результати якої відбиваються в таких формах: 

· науковий звіт (реферат, доповідь, виступ на педраді) з проблеми дослідження; введення в практику комплексу дидактичних   матеріалів;   

· апробація  в   інноваційному  режимі   ідей  учителів-новаторів;   

· створення авторської методики,  технології;  

· реалізація  положень  концепції  на основі розробки й апробації авторської програми, навчального посібника; 

· узагальнення власного досвіду, систематизація і опис методичних прийомів, використаних форм і методів роботи; моделі, структура й механізми реалізації навчально-виховного процесу; хрестоматії; критерії, норми, використовувані в ході діяльності; стаття в   періодичне   видання  з   проблеми;   методичний   посібник  із   програми   дослідження;   

· методичні рекомендації для педагогів; 

· збірка творчих, дослідницьких і проектних робіт учнів з проблеми дослідження; комп'ютерна презентація результатів дослідження для впровадження в досвід роботи інших колег тощо;
· дослідно-експериментальна робота педагога;
· розробка діагностичних процедур, завдань і тестів, перевірка ефективності застосованих методів навчання та виховання;

· акумуляція  і  застосування  на  практиці результатів     інноваційного  педагогічного  досвіду та наукових досліджень;
· поширення  набутого  й   апробованого  перспективного  досвіду,   оприлюднення  індивідуальних доробок на нарадах,  педрадах,  методичних комісіях,  у періодичній пресі,  Інтернет-ресурсах (розміщення матеріалів на власному сайті, web-сторінці);

· організація   майстер-класів,   участь   у   наукових,    проблемних   семінарах,   творчих   дискусіях, методичних мостах, ділових та рольових іграх, навчальних тренінгах .
- підвищення загальноосвітнього й культурного рівнів: відвідування кінотеатрів, театрів, музеїв, виставок,   читання  літератури,   преси;   знайомство   й  спілкування  з   цікавими  людьми,  творчими особистостями, колегами-однодумцями.
11.  Завдання “Банк ідей” 
Мета: моделювання алгоритму підвищення власного рівня професійної 

            компетентності.
Очікування: кожен педагог має своє бачення проблеми; мотивація на пошук нової інформації.
Ресурсне забезпечення: маркери, ватман.
Хід вправи: модератор пропонує учасникам скласти алгоритм підвищення власного рівня професійної компетентності. Представник кожної групи доповідає.  Інші заперечують, доповнюють. Як підсумок, виводять алгоритм підвищення власного рівня професійної компетентності.
Алгоритм підвищення власного рівня професійної компетентності  педагога
· виявлення здібностей, нахилів, продуктивної  компетентності, ціннісних орієнтацій;

· створення особистої позитивної “Я-концепції”;
· інноваційний підхід до удосконалення професійної компетентності як у курсовий, так і міжкурсовий період;
· самовдосконалення; 
· консультування;
· виявлення та впровадження продуктивних технологій навчання й виховання;

· ознайомлення із передовим педагогічним досвідом, участь у конкурсах, творчих дискусіях, методичних мостах; 
· робота з наставником.
· складання плану самовдосконалення професійної компетентності;
· створення педагогом власної бази кращих сценаріїв уроків, цікавих прийомів, знахідок на уроці; 
· цілеспрямована систематична робота над методичною темою;
· акумуляція і застосування на практиці результатів інноваційного педагогічного досвіду;
· самовиховання;

· кооперативна професійна взаємодія з колегами;

· рефлексія і аналіз власної діяльності;
· збір та укладання творчого портфоліо педагога; 
· оприлюднення індивідуальних доробок на нарадах, педрадах, методичних комісіях, в пресі.
12.  Ухвала рішення педагогічної ради (Додаток 2)
13.  Рефлексія : Фідбек «Піца»

Мета: отримати якісний зворотній звязок
Очікування: отримання загальної інформації про те, що найбільше зацікавило педагогів
Ресурсне забезпечення: маркери, аркуші паперу.
Хід завдання:
Модератор пропонує кожному із педагогів намалювати на аркуші коло і розділити його на 4 частини – сектори. Зверху кожного «шматочка» цієї імпровізованої «піци» написати твердження: «Інформація була для мене новою», «Мені подобається тут і я чекаю наступних засідань», «Мені було цікаво», «Я використовуватиму у своїй практиці». Тепер кожен педагог повинен поставити чотири цятки  - біля кожного твердження, чим ближче цятка до середини «піци», тим більше вони згодні з твердженням.
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Додаток 1
РІВЕНЬ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА
Шановні колеги!
Просимо взяти участь в опитуванні, яке проводиться з метою моніторингу професійної компетентності педагога. Дайте, будь ласка, оцінку власної педагогічної діяльності  з наступних питань в 4 бальній системі (1 бал – відповідає початковому рівню, 2 бали –середньому рівню, 3 бали – достатньому рівню, 4 бали – оптимальному рівню).

Прізвище та ініціали вчителя _____________________, кваліфікаційна категорія __________

	№ з/п
	Питання
	Оцінка власної педагогічної  діяльності (в балах 1, 2, 3, 4)
	Корекція

	
	
	
	

	Психолого-педагогічна компетенція педагога

	1
	Знання психофізіологічних та вікових особливостей учнів
	
	

	2
	Знання  психологічних закономірностей навчання, виховання та розвитку учнів
	
	

	3
	 Використання теоретичних основ педагогіки і психології
	
	

	4
	Обізнаність з основними критеріями компетентнісного підходу
	
	

	5
	Використання нових педагогічних технологій
	
	

	6
	Знання змісту керівництва самоосвітою учнів
	
	

	7
	Обізнаність з основами  навчання
	
	

	
	                                                                                        Всього:
	
	

	Технологічна компетенція педагога

	1
	Володіння навичками роботи з аудіотехнікою
	
	

	2
	Володіння навичками роботи з відеотехнікою
	
	

	3
	Комп’ютерної грамотності
	
	

	4
	Застосування  методів роботи з  комп’ютерною технікою у НВП
	
	

	
	Всього:
	
	

	Стан діяльності педагога з позаурочної роботи

	1
	Планування позаурочних заходів з предмета
	
	

	2
	Урахування особистісних характеристик у системі позаурочної  роботи з предмета
	
	

	3
	Підготовка учнів до олімпіад, конкурсів, тощо
	
	

	4
	Результативність позаурочної роботи з предмета
	
	

	5
	Ступінь задоволеності учнів організацією позаурочної роботи
	
	

	
	Всього:
	
	

	Стан роботи з виховання учнів

	1
	Планування виховної діяльності 
	
	

	2
	Врахування особистісних характеристик у системі виховної діяльності
	
	

	3
	Організація виховних заходів
	
	

	4
	Вивчення особистості учня
	
	

	5
	Ступінь задоволеності учнів організацією виховної роботи
	
	

	6
	Вивчення рівня вихованості учнів
	
	

	7
	Диференційний та індивідуальний підхід до учнів у  виховній роботі
	
	

	8
	Організація роботи учнівського самоврядування
	
	

	9
	Організація роботи з батьками
	
	

	10
	Вивчення ціннісних ставлень учнів
	
	

	11
	Організація життєдіяльності учнівського колективу
	
	

	
	Всього:
	
	

	Вивчення та оцінка результативності уроку

	1
	Визначення цільових завдань уроку, відповідність типу уроку його меті
	
	

	2
	Створення позитивної, творчої атмосфери на уроці.
	
	

	3
	Створення умов для успішного сприйняття навчального матеріалу з врахуванням суб’єктивного досвіду учнів
	
	

	4
	Формування самостійного здобуття знань учнями
	
	

	5
	Диференційований та особистісно - орієнтований підхід до учнів в процесі уроку
	
	

	6
	Зворотній зв’язок між учителем і учнем, рівень співробітництва між ними
	
	

	7
	Оцінювання учнів. Аргументація оцінок
	
	

	8
	Розвиток в учнів навичок самоаналізу та самоконтролю.
	
	

	9
	Оптимальність домашнього  завдання: характер, обсяг, усвідомлення, диференційованість
	
	

	10
	Формування на уроці ціннісного ставлення особистості до держави і суспільства, історичних, культурних і духовних надбань рідного краю, сім`ї, родини, людей, до себе, природи, праці та мистецтва
	
	

	11
	Використання методів та прийомів на уроці, які спрямовані на розвиток пізнавальних процесів учнів.
	
	

	12
	Залучення до роботи кожного учня 
	
	

	13
	Досягнення мети уроку
	
	

	
	Всього:
	
	

	Стан контрольно-оціночних умінь педагога

	1
	Обумовленість порядку виставлення оцінок
	
	

	2
	Об’єктивність оцінювання згідно з критеріями навчальної компетентності
	
	

	3
	Здійснення  поточного оцінювання
	
	

	4.1
	Проведення контрольних 
	
	

	4.2
	Проведення практичних робіт
	
	

	4.3
	Проведення лабораторних робіт
	
	

	5
	Якість перевірки письмових робіт 
	
	

	6.1 
	Здійснення оцінювання контрольних робіт
	
	

	6.2
	Здійснення оцінювання практичних робіт
	
	

	6.3
	Здійснення оцінювання лабораторних робіт
	
	

	7
	Зв'язок з батьками
	
	

	
	Всього:
	
	

	Стан роботи  педагога з зошитами

	1
	Система письмових робіт учнів (домашніх і класних)
	
	

	2
	Зміст письмових робіт учнів, їх відповідність вимогам програм
	
	

	3
	Наявність диференційного, індивідуального підходу до робіт учнів
	
	

	4
	Дотримання нормативних вимог до оцінки письмових робіт
	
	

	5
	Система роботи над помилками, її результативність
	
	

	6
	Популяризація викладачем кращих зошитів
	
	

	
	Всього:
	
	

	Стан умінь ведення журналів

	1
	Відповідність кількості уроків навчальному плану
	
	

	2
	Фактичне відображення змісту навчальної програми в журналі
	
	

	3
	Поділ матеріалу на тематичні блоки
	
	

	4
	Відомості про виконання контрольних, практичних, лабораторних робіт тощо.
	
	

	5
	Диференціація домашнього завдання, повнота записів
	
	

	6
	Своєчасність записів у журналах
	
	

	
	Всього:
	
	

	Стан умінь ведення календарних навчальних планів

	1
	Встановлення ступеня відповідності вивченого матеріалу навчальному плану і навчальній програмі
	
	

	2
	Урахування методичних рекомендацій з предмета  МОН України, НМЦ ПТО
	
	

	3
	Оптимізація навчального матеріалу
	
	

	4
	Раціональний поділ матеріалу на тематичні блоки
	
	

	5
	Орієнтація на індивідуальні особливості групи, окремих учнів
	
	

	6
	Планування систематичного повторення пройденого матеріалу
	
	

	7
	Поєднання теоретичного  і практичного аспектів у навчанні предмету 
	
	

	
	Всього:
	
	

	Стан умінь ведення поурочних планів

	1
	Змістовна орієнтація поурочних планів
	
	

	2
	Уміння педагогічно-доцільної постановки триєдиної мети та завдань уроку
	
	

	3
	Уміння вибору типу та структури уроку
	
	

	4
	Передбачення можливих утруднень учнів
	
	

	5
	Відбір необхідного демонстраційного матеріалу для реалізації поставленої мети
	
	

	6
	Планування системи самостійних і домашніх завдань
	
	

	7
	Планування роботи на уроці з урахуванням особистісно-орієнтованого підходу
	
	

	8
	Вибір форм, методів і засобів роботи на уроці з урахуванням диференційного підходу
	
	

	
	Всього:
	
	

	Стан роботи з підвищення професійної майстерності

	1
	Упровадження у власній діяльності рекомендацій  МК
	
	

	2
	Участь навчально-методичних заходів
	
	

	3
	Організація діяльності із розв’язання індивідуальної  науково-методичної проблемної теми
	
	

	4
	Участь у дослідницько-експериментальній діяльності 
	
	

	5
	Впровадження сучасних педагогічних технологій
	
	

	6
	Впровадження сучасних інноваційних технологій
	
	

	
	Всього:
	
	


Додаток 2
ІНТЕРПРИТАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ МОНІТОРИНГУ
	Компетенції
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Оптимальний

	Психолого-педагогічна компетенція вчителів
	1-7 балів
	8-14 балів
	15-21 балів
	22-28 балів

	
	Педагог лише в теорії володіє психофізіологічних та вікові особливості учнів, не застосовує їх на практиці
	Педагогпоодиноко використовує індивідуаль-

ний підхід до учнів
	Педагог обізнаний з новинами педагогічними технологіями, 
	Педагог повністю володіє та застосовує на практиці знання психофізіологічних та вікові особливості учнів; застосовує компетентнісно- орієнтований підхід.

	Технологічна компетенція педагогів
	1-4
	5-8
	9-13
	14-16

	
	Педагог не володіє технічними засобами навчання


	Педагог епізодично використовує технічні 

Засоби на уроках та позаурочних заходах
	Педагог використовує технічні засоби на уроці та позаурочних заходах
	Педагог використовує технічні засоби, що носять інформаційну цінність, а й були джерелами проблемно-дослідницького навчання.

	Стан діяльності педагога з позаурочної роботи
	1-5
	6-10
	11-15
	16-20

	
	Педагог не актуалізує позаурочну діяльність учнів з предмету; не враховує особистісні характеристики у виховній діяльності. 


	Педагог робить спроби врахувати особистісні характеристики учнів. Позаурочна робота з предмету носить епізодичний характер
	Педагог враховує особистісні характеристики учнів, що сприяє результативнос-

ті з позаурочної діяльності предмету
	Педагог спирається на особистий досвід учнів, враховує прагнення їх до самовираження позаурочної роботи. Є високі результати з позаурочної діяльності предмету

	Стан роботи з виховання учнів
	1-11
	12-22
	23-33
	34-44

	
	Педагог при проведенні виховних заходів користується готовими конспектами, не враховуючи особистісних якостей учнів
	Педагог робить спроби спланувати виховні заходи на основі вікових та індивідуаль-

них особливостей учнів
	Педагог враховує вікові та індивідуальні особливості учнів при плануванні та організації виховних заходів Вчитель  
	Педагог враховує вікові та індивідуальні особливості учнів при плануванні та організації виховних заходів чим сприяє особистісному розвитку особистості; вміло організовує роботу з батьками

	Вивчення та оцінка результативності уроку
	1-13
	14-26
	27-29
	40-52

	
	Завдання висуває вчитель без індивідуально –диференційного врахування; емоційний стан учнів пригнічений


	Вчитель завдання  не диференціює Емоційний стан учнів не врівноважений
	Домінує особистісно орієнтований тип стосунків, що забезпечує високий рівень пізнавальної діяльності; учні почуваються комфортно на заняттях
	Вчитель реалізує особистісно орієнтований тип стосунків чим забезпечує роботу з кожним учнем зокрема

	Стан контрольно-оціночних умінь педагога
	1-11
	12-22
	23-33
	34-44

	
	Контроль за засвоєння навчального матеріалу не проводиться


	Педагог здійснює формальний контроль за засвоєння навчального матеріалу не проводиться
	Педагог здійснює технологізова-

ний контроль за засвоєнням навчальної інформації
	Педагогздійснює технологізова-

ний контроль за засвоєнням знань за допомогою диференційного підходу (використання творчих робіт)

	Стан роботи  педагога  з зошитами
	1-6
	7-12
	13-18
	19-24

	
	Не дотримується орфографічний режим в зошитах; не має системності письмових робіт


	Частково дотримуєть-

ся

орфографічний режим в зошитах
	Дотримуються орфографічний режим в зошитах; частково прослідковуєть-

ся в зошитах індивідуальний підхід
	Повністю дотримуються орфографічний режим в зошитах; вчитель популяризує кращі учнівські зошити; прослідковуєть-

ся в зошитах індивідуальний підхід

	Стан умінь ведення класних журналів
	1-6
	7-12
	13-18
	19-24

	
	Не дотримується вимог щодо ведення  класного журналу


	Частково дотримується вимог щодо ведення  класного журналу
	Дотримується вимог щодо ведення класного журналу, домашні завдання не диференційовані
	Повністю дотримується  вимог щодо ведення  класного журналу; диференціація домашнього завдання

	Стан умінь ведення календарних навчальних планів
	1-7
	8-14
	15-21
	22-28

	
	Педагогздійснює хаотичне планування з предмету


	Навчальні плани відповідають  навчальній програмі
	Педагог здійснює планування  з урахуванням індивідуальних особливостей учнів
	Педагог здійснює раціональний поділ матеріалу на тематичні блоки з урахуванням  індивідуальних особливостей учнів; поєднує теоретичне та практичне у викладанні предмету

	Стан умінь ведення поурочних планів
	1-8
	9-16
	17-24
	25-32

	
	Форми навчання учнів на уроці формальні; Диференціація та індивідуалізація навчання не здійснюється


	Педагог в окремих випадках здійснює диференційний підхід до учнів
	Здійснюється оптимальний вибір форм навчання – парна, групова, індивідуальна; диференціація здійснюється на рівні навчальних можливостей
	Оптимально поєднані форми навчання; педагог виступає як консультант, порадник

	Стан роботи по підвищенню професійної майстерності
	1-6
	7-12
	13-18
	19-24

	
	Педагог пасивно відвідує навчально-методичні заходи


	Педагогчастково реалізує власну  науково-методичну проблемну тему
	Педагог здійснює дослідницько-експериментальній діяльності
	Педагог впроваджує сучасні педагогічні технології; здійснює дослідницько-експериментальній діяльність, впроваджує повністю реалізує власну  науково-методичну проблемну тему


Додаток3

Проект рішення педагогічної ради

1. Адміністрації ДНЗ “Хоростківський професійний сільськогосподарський ліцей”

1.1. Спрямувати діяльність педагогічного колективу на подальше підвищення професійної компетентності педагогів.
1.2. Вважати, що такий підхід відповідає концепції і меті розвитку навчального закладу і має бути реалізований у подальшій практичній, методичній та організаційній роботі педагогічного колективу.
1.3. Продовжувати здійснювати постійний моніторинг із питання підвищення фахової майстерності викладачів і майстрів виробничого навчання.

2. Методистові:
2.1. Стимулювати самоосвітню діяльність педагогічних кадрів і надавати своєчасну методичну допомогу кожному педагогу ліцею.

2.2. Забезпечувати участь педагогічних працівників ліцею у колективних і групових формах методичної роботи.

2.3. Активно впроваджувати в практику роботи методичної служби нестандартні, інноваційні форми роботи з педкадрами.
3. Заступникові директора з НВР:
3.1. Створити банк інформації про нові методичні рекомендації, публікації щодо змісту та методики підвищення професійної компетентності.
3.2. Популяризовати досвід роботи педагогів у методичних виданнях.
4. Педагогічним працівникам:
 4.1. Під час навчально-виховного процесу забезпечувати формування ключових компетентностей педагогів, використовуючи алгоритм підвищення власного рівня професійної компетентності.

 4.2. Активізувати участь у  роботі методичних комісій, практичних семінарів-практикумів з розв’язання актуальних проблем освіти, які є новими в педагогічній теорії та практиці.
4.3. Систематично підводити підсумки самоосвітньої роботи у вигляді співбесід, звітів на нарадах при директорові, засіданнях МК.

5. Психологові:

    5.1. Організувати заняття-тренінги з викладачами і майстрами виробничого   навчання щодо підвищення професійної  компетентності.

Додаток 4

Методичний органайзер

«Підготовка до проведення

нетрадиційних методичних заходів»
Успіх проведення сучасних нетрадиційних методичних заходів значно залежить від організації та залучення членів педколективу до підготовки. Підготовчий етап бажано розпочати не пізніше як за місяць до проведення заходу. Він може складатися з таких етапів :
· Попереднє інформування колективу про тему, мету, умови, завдання та дату проведення заходу;

· Створення інформаційного стенду (у ньому розміщуються оголошення, завдання, умови, списки рекомендованої літератури);
· Визначення проблеми;

· Виставка необхідних матеріалів та літератури в методичному кабінеті;

· Підготовка обладнання для проведення заходу: табличок із назвами команд, карток із завданнями, необхідних таблиць, схем, призів;
· Проведення психодіагностичних досліджень;

· Консультування учасників, надання їм певної допомоги;

· Формулювання рекомендацій;

· Засідання творчої групи з метою обговорення умов, єдиних вимог та критеріїв оцінювання конкурсів.
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