МЕТОДИЧНА РОБОТА
Основні завдання методичної роботи на 2021-2022 н.р.:

· Підвищення науково – методичного рівня педагогів;
· Удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнів в умовах змішаних форм навчання;
· Проведення навчально – методичних заходів щодо професійного саморозвитку педагогічних працівників шляхом їх участі у системі неперервної освіти;
· Забезпечення системного та дієвого контролю за роботою педагогічних працівників у частині надання освітніх послуг та об’єктивного оцінювання учнів;
· Розвиток педагогічної та професійної майстерності педколективу, його загальної культури, створення мотивації та умов для професійного вдосконалення;
· Інформаційне забезпечення з проблем освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення ППД;

· Організаційно – методична допомога у розвитку педагогічної творчості, впровадженню ППД;

· Створення КМЗ предметів та професій відповідно до держстандартів ПТО, Положення про організацію НВП;

· Розробка навчальних посібників та рекомендацій, наочних засобів навчання;

· Забезпечення інтеграції навчального процесу, теорії та практики;

· Застосування інноваційних освітніх проєктів;

· Здійснення цілеспрямованої  та якісної діяльності усіх методичних підрозділів;
· Організаційно – методичне забезпечення програми розвитку ліцею.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Приміт
ка 

	Здійснювати роботу  над І етапом методичної проблеми: «  Створення сучасного освітнього середовища для формування кваліфікованого робітника шляхом розвитку інноваційної  культури педагогів»



	1.
	Затвердити структуру методичної роботи та форми підвищення професійної майстерності педагогічних працівників ліцею на 2021-2022 навчальний рік у відповідному наказі «Про організацію методичної роботи».
	До 07.09.2021р.
	Директор, методист
	

	2.
	Створити методичні комісії ліцею на 2021-2022 н. р.(окремим наказом).
	До 07.09.2021р.
	Директор, методист
	

	3.
	Розподілити обов’язки дирекції ліцею за напрямами методичної роботи відповідно до специфіки їх діяльності, враховуючи рекомендації НМЦ ПТО:

· Підготовка і проведення інструктивно  методичних нарад

· Надання допомоги педпрацівникам у виборі форм, методів навчання та виховання учнів, в удосконаленні методики проведення навчальних занять

· Надання допомоги майстрам в\н у розробці навчально – плануючої документації, виконанні методичних рекомендацій з проблем професійної освіти

· Надання допомоги педпрацівникам у вдосконаленні проведення позаурочних заходів, виховних годин

· Організація і проведення психолого – педагогічних семінарів
	Вересень
	Директор, методист, заступник з НВР, з НВхР
	

	4.


	Скласти:

· Єдиний план методичної роботи відповідно до визначення мети;

· План роботи методичної ради ліцею (додається);

· План роботи педагогічної ради ліцею (додається);

· План роботи методичного кабінету (додається);

· План роботи Школи молодого викладача та майстра виробничого навчання;

· Графік контролю за навчальним процесом;

· Графіки проведення предметних тижнів і тижнів професій;

· Графік відкритих уроків;

· Графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею.
	До 01.09.2021р.


	Директор, методист

Заст. директ.з НВР 

Заст. директ.з НВР

Методист

Методист
Заст.директора з НВР

Голови МК 

Методист

Методист


	

	5.
	Провести методичні оперативні наради з актуальних питань педагогічної практики:

	Щомісячно
	Дирекція
	

	
	Серпень 

1.Про набір учнів на 2021-2022 н.р.

2.Про підготовку до нового навчального року:

· Підсумки огляду навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій з методичного забезпечення предметів, професій, відповідно до державних стандартів;

· Про навчальні плани і програми на 2021-2022 н.р. Їх методичне забезпечення.
3. Ознайомлення з інформаційними матеріалами МОН України щодо завдань на 2021-2022 навчальний рік.
	До 30.08 2021р.
	Директор 

заступник директора з НВР

заступник директора з НВхР
Методист

   бібліотекар
	

	
	Вересень 

1.Про працевлаштування учнів та участь у ЗНО.
2.Про результати перевірочних контрольних робіт за основну школу.
	30.09.2021р.
	Заступник директора з НВР


	

	
	Жовтень 

1.Про підготовку до атестації педагогічних працівників.

2. Про результати діагностування інтелектуальних і особистісних характеристик учнів І-го курсу;
	14.10.2021р.
	Методист

заступник директора з НВхР, психолог
	

	
	Листопад 

1.Готовність педагога до інновацій.

2.Стан ведення журналів теоретичного та виробничого навчання;

3.Про проведення І етапу учнівських предметних олімпіад
	04.11.2021р.
	Методист

заступник директора з НВР

Методист
	

	
	Грудень 

1.Про моніторинг за роботою педагогічних працівників у частині об’єктивного оцінювання учнів.

2. Про результати ІІ етапу учнівських предметних олімпіад.
	До 20.12.2021.
	Заступник директора з НВР

Методист
	

	
	Січень 

1. Про проходження курсів підвищення кваліфікації.

2.Про підготовку учнів ІІІ курсу до випускних іспитів та ЗНО
3.Про роботу з учнями, які мають пропуски занять.
	
	Методист

Заступник директора з НВР

заст.директ з НВхР
	

	
	Лютий 

1.Про участь педагогів в обласних методичних секціях.

2.Про виконання планів роботи (завідуючим кабінетами, майстрам в/н) з методичного забезпечення предмета, професії
3.Про виконання державних стандартів ПТО. 
	До 26.02.2022р.
	Методист, голови МК

Директор,

Зав.кабінетами

Заст.директора з НВР
	

	
	Березень 

1.Про підготовку до ДКА.

2.Про виробничу практику учнів І, ІІ, ІІІ курсів.

3.Участь випускників ліцею у зовнішньому незалежному оцінюванні.

4.Результати атестації педагогічних працівників.
	До 12.03.2022р.
	заступник директора з НВР

заст..директ з НР, голови методком.
Методист
	

	
	Квітень 

1. Про інновації у професійній освіті.

2.Про підготовку учнів ІІІ курсу до ДПА, методичне забезпечення ДПА.

3.Про підсумки перевірки журналів теоретичного і виробничого навчання.
	До 30.04.2022р.
	Методист

заступник директора з НВР

заст.. дир.. з НВхР 

	

	
	Травень 

1.Про оформлення звітної документації.

2.Про узагальнення досвіду роботи викладачів та майстрів в/н ліцею.

	До 28.05.2022р.
	Заст.директ.з НВхР
Методист

	

	
	Червень

1.Про підготовку до нового навчального року.

2.Проведення підсумкових засідань методичних комісій. Узагальнення досвіду.
	
	Заступник директора з НВР
Методист, голови МК
	

	6.
	Координувати і направляти роботу методичних комісій :

1. Спрямувати роботу МК на:
· Інноваційні освітні технології

· Забезпечення використання найоптимальніших методів і прийомів навчання та виховання учнів;

· Постійне підвищення рівня фахової та методичної підготовки до організації НВП
· Обмін досвідом успішної діяльності

· Виявлення та поширення нових підходів до організації навчання в умовах протиепідемічних заходів
· Забезпечення постійного засвоєння сучасної педагогічної теорії та практики

· Створення умов для самоосвіти педпрацівників і здійснення керівництва їх творчою діяльністю

· Видавничу діяльність 
2.Провести організаційне засідання голів методичних комісій з питань:
- вибору методичної проблеми комісій;
- основних напрямків роботи в новому навчальному році відповідно до науково – методичної проблеми ліцею;

- вимог до планування;
-ознайомлення з інформаційними матеріалами МОН України щодо завдань на 2021-2022 навчальний рік та Держстандартами ПТО 
2.1 Провести засідання методичних комісій на тему:

«Результати моніторингу якості надання освітніх послуг у сфері загальної середньої освіти”.
3. Проводити наради - оперативки з головами методичних комісій з актуальних питань методичної роботи.

4.Надавати дієву допомогу в організації та проведенні засідань, днів професій, предметних тижнів, відкритих уроків, позаурочних заходів.
5. Провести:

1. Методичний полілог «Сходинки педагогічного успіху»
2.Педагогічний  вернісаж «Посилення інтеграції загальноосвітніх дисциплін з предметами професійно – теоретичної підготовки  »
6. Розробити і розглянути на засіданнях методичних комісій:

- завдання для проведення перевірочних робіт за курс основної школи;

- завдання і критерії для проведення І етапу учнівських олімпіад;

- тематику директорських контрольних робіт для проведення зрізу знань учнів;

- перелік пробних кваліфікаційних робіт;

- тематику дипломних робіт;

- матеріали державної підсумкової атестації;

- матеріали державної кваліфікаційної атестації.

7. Забезпечувати своєчасне методичне супроводження та обслуговування сайту ліцею
	Впродовж року

До 30.08.2021р. 

Протягом року
Грудень
Протягом року

Відповідно до плану
Жовтень – листопад 2021р.

Травень, 2022 р
Листопад, 2021
До 05.09.2021р.

До 1.10. 2021р.

До 25.09.2021р.

До 1.12.2021р.
До 01.12.2022
До 03.05.2022 

До 29.06.2022
Протягом року
	Методист

заступник директора з НВР, НВхР

Методист
заступник директора з НР

Психолог, методист
Методист
Методист

Методист


Методист
заступник директора з НВР, НВхР, психолог
методист
голови методичних комісій

методист

заст.. дир..з НВР

 Голови методичних комісій

   Голови МК
	

	7.
	Працювати з педагогами - початківцями:

 - Проводити заняття у Школі молодого педагога; (план занять додається окремо)
 - Організувати педагогічне наставництво;
 - Практикувати проведення молодими педагогами відкритих занять «Мій перший відкритий урок» (в межах роботи предметних комісій);

- Опрацювати, вдосконалити та розповсюдити методичні бюлетені з питань педагогічної техніки;

-  Створення інформаційного банку матеріалів «Поради наставників»
	Впродовж року
Відповідно до плану

До 09.09.2021
Відповідно до плану роботи методкомісії

Упродовж року
	Методист

Методист
	

	8.
	Здійснити систему заходів, спрямованих на  реалізацію основної  методичної проблеми:
	 
	
	

	
	Анкетування педагогічного колективу, моніторинг утруднень у професійній діяльності для роботи над проблемою. 
	Методист
	Серпень – вересень, 2021
	

	
	Складання плану роботи над проблемною темою
	Методист
	Вересень - жовтень 2021
	

	
	Визначення змісту педагогічних рад, семінарів, педагогічних читань
	Дирекція
	Серпень – вересень, 2021
	

	
	Засідання педагогічної ради на тему: 
· Про основні напрями методичної роботи на новий навчальний рік в контексті вирішення методичної проблеми;
· Про діяльність педагогічного колективу щодо реалізації завдань єдиної методичної проблеми « Створення сучасного освітнього середовища для формування кваліфікованого робітника шляхом розвитку інноваційної  культури педагогів»
· Формування інноваційної культури педагога як стратегічна мета професійної освіти.
	Члени методичної ради 
Методист

Методист
	Вересень
Листопад,2021
	

	
	Визначити тематику індивідуальних методичних проблем 
	Методист, голови МК
	Вересень,2021
	

	
	Консультація (методисти НМЦПТО у Тернопільськійй області)
	Голови методкомісій
	Протягом навчального року
	

	
	Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого – педагогічної науки з проблеми, вивчення наявної науково – методичної літератури
	Упродовж року
	Голови МК, бібліотекар
	

	
	Створення планів самоосвіти відповідно до індивідуальних методичних  тем.
	Вересень,2021
	Педагогічі працівники
	

	
	Відкриті виховні заходи та уроки з використанням інноваційних технологій.
	
	Протягом року
	

	
	Методичний полілог «Сходинки педагогічного успіху.»
	Методист
	Листопад, 2021
	

	
	Педагогічний  вернісаж «Посилення інтеграції загальноосвітніх дисциплін з предметами професійно – теоретичної підготовки  » 

	Викладачі
	Квітень, 2022 р.
	

	
	Поповнення у методичному кабінеті науково – методичного комплексу
	Упродовж року
	Методист, дирекція
	

	
	Результати діяльності педагогічного колективу над першим етапом роботи над методичною проблемою. Анкетування, діагностика утруднень.
	Червень
	Методична рада
	

	Робота методичного кабінету

	1. 
	Створити при кабінеті методичну раду і провести такі засідання:
	
	
	

	
	І засідання
	Вересень, 2021
	
	

	
	- Про основні напрями методичної роботи на новий навчальний рік в контексті вирішення методичної проблеми;
- Обговорення плану проведення відкритих уроків у 2021-2022 навчальному році;
- Обговорення і погодження плану роботи «Школи молодого педагога»;
- Опрацювання інструктивно-методичних рекомендацій щодо викладання  навчальних предметів.
	
	Заступники директора зНВР, НВхР, методист 

Методист, ст. майстер
Заступник директора з НВхР
	

	
	ІІ засідання
	Жовтень 2021р.
	
	

	
	- Про атестацію педагогічних працівників у 2021-2022 н.р.

- Обговорення плану проведення тижнів професій, конкурсів професійної майстерності 2021-2022 навчальному році;
- Обговорення методичних рекомендацій, навчальних посібників, розроблених педагогами ліцею;
- Педагогічне наставництво;
	
	Голова методичної ради

Члени методичної ради
Методист
	

	
	ІІІ засідання
	Грудень
 2021р.
	
	

	
	- Про самоосвіту педагогів.
  -Впровадження педагогами новітніх освітніх технологій.

- Участь у професійних конкурсах педагогів ліцею
	
	Методист, заступник директора з НВР, голови методичних комісій
	

	
	ІV засідання
- Участь випускників ліцею в зовнішньому незалежному оцінюванні;

 - Про роботу з обдарованими дітьми
	Березень 2022р.
	Методист, голови методичних комісій
	

	
	- Організація і проведення творчих звітів працівників, які атестуються.
	
	Голова методичної ради, працівники, які атестуються.
	

	
	V засідання
	Травень 2022р.
	Голова методичної ради
	

	
	- Підготовка до державної кваліфікаційної та державної підсумкової атестації.

- Про результати та основні проблеми успішності учнів за навчальний рік.
- Результати діяльності педагогічного колективу на І етапі роботи над методичною проблемою. Анкетування, діагностика утруднень
- Про основні напрямки методичної роботи на наступний навчальний рік
	
	Члени методичної ради
	

	2. 
	Організувати роботу творчої групи педагогів


	Вересень,

2021
	Методист,

члени 

творчої групи
	

	3. 
	На базі методичного кабінету проводити консультації:
- з питань організації уроку;
-використання інформаційно – комунікаційних технологій дистанційного навчання;
- індивідуальної методичної роботи;

- вибору методичної проблеми, теми

- з підготовки до виступів по обміну досвідом роботи на засіданнях методичних комісій;

- з дидактико-методичного забезпечення уроку;

- позаурочної роботи ;

- з питань корекції знань невстигаючих учнів;

- з роботи з обдарованими учнями;

- з планування та ведення навчальної документації;

- з підготовки до атестації
	Упродовж року

Упродовж року
	Методист
Методист

	

	4. 
	Інформувати педагогічний колектив про нові науково-технічні та педагогічні видання, посібники, підручники, шляхом:
- проведення днів інформації;

- випуску інформаційних бюлетенів.
	упродовж року
	Методист, бібліотекар


	

	5. 
	Поповнювати новими матеріалами:

· Вітрини 

- з пропаганди  передового досвіду;

- з матеріалами новітніх технологій навчання і виховання

- з нормативними документами;

 - молодим педагогам

- «Методичну скарбничку»

· Картотеки:
- передового досвіду;

· Папки:

- документація вихователя і керівника групи;

- документація майстра виробничого навчання:

- документація викладача;

- з матеріалами про роботу над методичною проблемою;
	упродовж року

упродовж року

упродовж року


	Методист
Методист
Методист

	

	6. 
	Надавати методичну допомогу: викладачам і майстрам у виробничому навчанні: 

- при участі в освітніх конкурсах;

- у написанні методичних доповідей;

- у розробці методичних посібників та розробці дидактичних матеріалів;

- у створенні навчально-методичного  розробок.
	упродовж року


	Методист
	

	7. 
	Підготувати: 

- інформаційні збірники методичних комісій
	упродовж року
	Голови методичних комісій
	

	8. 
	Здійснити підписку на методичну періодику
	листопад, грудень 2021
	Зав. Бібліоте
кою
	

	9. 
	Поповнювати методичний кабінет педагогічною, психологічною методичною літературою
	упродовж року


	Методист, бібліотекар
	

	10. 
	Провести огляд-конкурс кращих методичних надбань методичних комісій
	Червень 2022 р.
	Методист
	


ПЛАН 

роботи школи молодого педагога на 2021 - 2022 н.р.

	№ п/п 
	Зміст роботи
	Відпові - дальні
	Терміни виконання
	Примітка

	І.
	Знайомство з молодими фахівцями 


	Методист,

психолог
	До 20.08.2021р.
	

	   ІІ.    Підвищення професійної майстерності молодих фахівців
	
	
	
	

	 
	· Складання плануючої документації

· Правила ведення і заповнення журналів теоретичного і практичного навчання

· Методика проведення першого уроку
	методист
	23.08.2021р.
	

	
	· Вивчення типів уроків, їхні структура та методика проведення 

· Дотримання єдиних педагогічних вимог до учнів на уроках, вимоги до перевірки учнівських зошитів, виконання  єдиного орфографічного режиму в ліцеї
	методист
	Вересень, 2021 р.
	

	
	· Триєдина мета уроку

· Аналіз і самоаналіз уроку 
	методист
	Жовтень, 2021р.
	

	
	· Розробка завдань для контрольних робіт, тестів, тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів

· Методика контролю знань учнів, форми і методи перевірки знань учнів
	методист
	Листопад, 2021р.
	

	
	· Забезпечення міжпредметних, внутріпредметних зв’язків,  професійної  спрямованості навчання

· Оформлення звітної документації 
	методист
	Грудень, 

2021р.
	

	
	· Підготовка учнів шодо участі в обласних олімпіадах

· Вимоги до оформлення методичних розробок, тематичних папок
	методист

 
	Січень,

 2022 р.
	

	
	· Стимулювання зацікавленості навчальним предметом

· Організація і проведення предметних тижнів


	методист

 
	Лютий, 2022р.
	

	
	· Раціональні форми організації праці викладача.  

· Нестандартні уроки
	методист
	Березень,  2022р.
	

	
	· Індивідуальна робота з учнями  

· Форми і методи позаурочної роботи з учнями
	методист

директора з НВР
	Квітень, 2022р.
	

	
	· Форми і методи розвитку творчих здібностей учнів
	методист
	Травень, 2022р.
	

	
	· Робота викладача над єдиною методичною проблемою

· Комплексне методичне забезпечення предмета
	методист
	Червень, 2022р.
	

	ІІІ. Організація роботи наставників з молодими педагогами
	
	
	
	

	
	· Закріпити наставників за молодими спеціалістами
	методист
	До 10.09.2021р.
	

	
	· Наставникам скласти індивідуальні  плани роботи з молодими педагогами з урахуванням  їхніх потреб і можливостей
	Педагоги-наставники
	Вересень, 2021 р.
	

	
	· Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів з їх наступним обговоренням
	Педагоги-наставники, молоді педагоги
	Протягом року
	

	
	· Рекомендації молодим викладачам щодо їх самоосвіти
	Педагоги-наставники
	Протягом року
	

	
	· Залучення молодих фахівців до громадської, методичної роботи
	методист
	Протягом року
	

	ІV.
	Діагностика педагогічних здібностей молодих педагогів
	методист
	Вересень

2021р.

Червень 2022р.
	

	V. 
	Організація відвідування молодими педагогами уроків педагогів-наставників з подальшим аналізом цих уроків
	методист
	Протягом року
	

	VІ . 
	Методичні консультації:

· Етика педагога

· Роз’яснення про виконання законів, постанов, нормативних документів

· Використання наочності й технічних засобів на уроках

· Підбір дидактичного матеріалу до уроків

· Організація систем контролю за знаннями, вміннями і навичками учнів:

       поточного;

       тематичного;

       підсумкового оцінювання
	методист
	Протягом року
	

	VІІ. 
	Забезпечення участі молодих педагогів у роботі  методичних комісій, семінарів
	методист
	Протягом року
	


